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TRABAJADORAS

LA ESCLAVITUD ASALARIADA

1 capitalismo, con su despiada-
E da sed de ganancias, empujo
—durante las tltimas décadas- a
millones de mujeres y jovenes a tra-
bajara cambio de salarios miserables,
en malas condiciones y sin derechos.
Es que este sistema de explotacion se
vale de la discriminacién hacia las
mujeres, para incorporarlas al mundo
laboral en peores condiciones que al
resto de los trabajadores cuando las
crisis amenazan las ganancias capi-
talistas. Es en esos momentos, que la
patronal echa a millones de trabaja-
dores a la calle e incorpora masiva-
mente a las mujeres y los jovenes,
imponiendo una feroz competencia
entre las filas de los explotados, para
desunirnos.

Este fenémeno es lo que explica
que, actualmente, el nimero de muje-
res que participa en el mercado labo-
ral mundial es el més alto delahistoria
pero que, a su vez, hasta la Organiza-
cién Internacional del Trabajo (OIT)
tenga que admitir—en un informe pre-
sentado el pasado 8 de marzo- que las
trabajadoras estan mas expuestas que
los hombres a sufrir peores condi-
ciones laborales. Y mds ain: aunque
actualmente hay 1200 millones de
mujeres trabajadoras (representando
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el 40% de la fuerza de trabajo mun-
dial), también aumento el numero de
mujeres desocupadas, que ya supera
los 80 millones.

En Argentina, ya a partir de la
década del ‘80 aument6 la incorpora-
cion de las mujeres al mercado de tra-
bajo, dando un salto mayor en los “90.
Esto se dio, principalmente, como
consecuencia de las privatizaciones y
cierres de fabricas que arrojaron a los
varones jefes de hogar a la desocupa-
cion y haciendo que sus compaiieras
fueran el “salvataje” obligado de la
familia, a costa de trabajar como fue-
re donde sea al mismo tiempo que se
implementaba la Ley de Flexibiliza-
cion Laboral. Esta ley, que aun sigue
vigente, posibilita los contratos por
corto tiempo, permitiendo a la patro-
nal no asumir los costos laborales, ni
cumplir con los beneficios segun los
convenios, incluso la indemnizacién
por despido. Aprovechandose del fal-
so sentido comtn de que las mujeres
s6lo deben quedarse en la casa cui-
dando a sus hijos y haciendo las tareas
del hogar, mientras son los hombres
los que deben aportar el dinero para el
mantenimiento de la familia, las mu-
jeres fueron las principales destinata-
rias de estos contratos flexibilizados.

rompiendo las cadenas que oprimen a la mujer

Esta situacion se agudiza con la
crisis abierta en diciembre de 2001.
Ya a partir del 2003, en el marco de
una tendencia de la economia mun-
dial, se inicia una recuperacién eco-
ndémica favorecida por la politica de-
valuacionista de Duhalde y Kirchner,
que mantiene los salarios en pesos
mientras las ganancias de los empre-
sarios empiezan a contarse en ddla-
res: el neoliberalismo del “3a 1”. Eso
permitié que, en los siguientes cuatro
aflos, ingresaran 3 nuevos millones
de trabajadores y trabajadoras a la
fuerza laboral. Pero mientras el PBI
aumento6 en un 31%, la masa salarial
s6lo se increment6 en un 16%. !

De mas o de menos, las mujeres
siempre perdemos...

Mientras la tasa mundial de em-
pleo femenino es del 49,1%, frente a
un 74,3% para la de empleo masculi-
no, en Argentina sélo llega al 33,2%.
Y a su vez, mientras a nivel mundial,
la tasa de desempleo femenino es del
5,7%, frente aun 6,4% de los varones,
aqui es mas del doble.” Atn a pesar
de la manipulacién que hace el go-
bierno de los indicadores, todavia la
desocupacién femenina permanece
en cifras de dos digitos.

El ingreso de las mujeres al mer-
cado laboral aumento también la pre-
sencia de las subocupadas que son
casi la mitad de las trabajadoras.3
Falsamente, se explica esta situacién
diciendo que las mujeres “eligen”
trabajos de medio dia para conciliar
el trabajo doméstico con el trabajo
extra-doméstico. ¢Cudntas mujeres
“eligirian” estos trabajos altamente
flexibilizados, de pocas horas y me-
nos salario, si las empresas garanti-
zaran guarderias gratuitas para los
hijos de las trabajadoras durante las
24 horas del dia, si se cumplieran y
aumentaran las licencias pagas por
maternidad, para la lactancia y los
cuidados que requieren los nifios?

Pero el capitalismo esté lleno de
contradicciones y, mientras hay mu-
jeres penando en trabajos de menos
de 35 horas semanales, haciendo lo
imposible para llegar a fin de mes con
salarios de miseria, en el otro extre-
mo hay un 20% de mujeres que estan
sobreocupadas con jornadas larguisi-
mas y agotadoras.

De las mujeres trabajadoras, 1 de
cada 3 es jefa de hogar, de su salario
depende el sostén econémico de la fa-
miliay 1 de cada 3 es integrante de un
hogar pobre.

Contratadas o efectivas, la
explotacion no termina...

En Argentina, el 80% de las mu-
jeres ocupadas son asalariadas, mien-
tras so6lo el 16% son cuentapropistas
y apenas el 2,5% son patronas o em-
pleadoras. Las engafiosas estadisticas
incluyen, ademads, un 2% de mujeres
que trabajan sin recibir salario por su
tarea. Nada indica si se trata de las
esposas de prosperos empresarios de
PyME’s, que pasan un rato por la ofi-
cina para colaborar con alguna tarea
de gerenciamiento de la empresa, si
estamos hablando de las hijas de un
almacenero arruinado que tiene su
negocio abierto todo el dia para po-
der hacer la diferencia que le permite
mantener a la familia o si se trata de
una adolescente recién llegada del in-
terior que cuida a los hijos de su tia,
mientras ella se va a la fébrica, a cam-
bio de la casa y la comida.

Paralas estadisticas oficiales, casi
la mitad de las mujeres trabajadoras
esta “en negro”, pero sélo se conside-
ra bajo este rubro a aquellas trabaja-
doras que le dicen al encuestador que
sus patrones no le hacen los aportes.
jCuantas veces en el recibo de sueldo

» continia en pdagina 2



Nameros K

Aprincipios del 2007, empiezana
sentirse los sintomas de agota-
miento del modelo K. Para colmo,
se trataba de un afio electoral
donde se jugaba la candidatura
de Cristina Fernandezy la curva
delsalario real comienza a caer.
Fue entonces que el gobierno
decide intervenir el INDEC, para
“dibujar” segiin sus necesidades
los indicadores oficiales, ocul-
tando lainflaciony otros datos
que se calculan sobre esta base.
Afuerza de mandar matones
contra las trabajadoras y traba-
jadores del INDEC, aportados por
laburocracia del sindicato UPCN
yladireccion del INDEC, se insta-
laron los desplazamientos de los
lugares de trabajo habituales,
persecucionesy despidos.
Apartirdel segundo trimestre
de 2007 lainformacion que se pu-
blica en la Encuesta Permanente
de Hogares (EPH) no sélo esta
cuestionada, sino que ademas,
sedejaron de publicar sus datos
desagregados, siendo ésta la
fuente oficial mas completa para
elanalisis del mercado laboral.
!; 'l-_ o - [ |.,.|' el
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figuran los descuentos para jubilacién
y llegado el momento, se descubre la
estafa de la patronal que nunca hizo los
aportes!

Ademas, en base al dltimo dato pu-
blicado de la Encuesta Permanente de
Hogares del segundo semestre del 2006
(ver Numeros K), mientras el salario
promedio de los varones que traba-
jan “en negro” es de 600 pesos, el de
las mujeres sélo alcanza a la mitad de
esa cifra. Las trabajadoras “en blanco”
cobran casi un 30% menos que los va-
rones, pero entre las mas precarizadas,
la diferencia es de jun 100%! Mientras
tanto, la precarizacion sigue ocultando-
se bajo distintos disfraces: pasantias,
becas, periodos de prueba, son las for-
mas de explotacién mas comunes entre
las jovenes, el trabajo en talleres clan-
destinos y las condiciones més aberran-
tes que llegan casi al nivel de la esclavi-
tud son el destino casi obligado para las
mujeres inmigrantes.

Para las nenas, la cocinita... para
los nenes, los rastis

La divisién sexual del trabajo se re-
fleja en la preponderancia de las muje-
res en el sector terciario.

Cuando se trata de actividades re-
e
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Enjauladas

Por Catalina Balaguer, obrera de la Comision Interna de PepsiCo Snacks

nel 2001, despidieron a méas de
E cien compafleras contratadas
que demandaban su efectivi-
zacidn, e incorporaron varones en la
linea de empaque. Después de esto, a
los pocos meses me echaron a mi, por
ser parte activa del reclamo de mis
compafieras, pero amplifiqué la de-
nuncia de las condiciones en las que
nos encontrabamos las mujeres tra-
bajadoras de PepsiCo y, con una gran
campaifia, le doblamos el brazo a la
empresa que tuvo que reincorporar-
=-me. La complicidad de la burocracia
de Daer, del sindicato de la Alimenta-
cion, le permiti a la patronal impo-
ner la superexplotacion a su antojo.
~~+En PepsiCo, antes del 2001, los
* = varones de las lineas de produccién
* fueron reemplazados por mujeres.
Eramos més del 60% de la fabrica.
Coneltiempo, cadavez fuimosmenos
‘trabajadoras pormaquina y se aceleré
la velocidad: si en una maquina que
armaba 45 paquetes por minuto éra-
mos tres-0 cuatro compafieras, ahora
_~somos una o dos empacando, selec-
cionando, recuperando los paquetes
que se rompen y manteniendo limpio
el sector, con maquinas mas moder-
nas que arrojan hasta 120 paquetes
por minuto. Al poco tiempo, comen-
zamos a sentir en nuestros cuerpos el
desgaste que traia aparejado el au-
mento de los ritmos de produccién y
las multiples tareas. Lo que comenzo
con un simple dolor, termind trans-
formandose en tendinitis, hernias
de disco y cervicales: enfermedades
irreversibles.

Las compafieras afectadas por es-
tasenfermedades no podian continuar
con las mismas tareas. Fue entonces
que la patronal las derivé a una jaula,
donde limpiaban con alcohol las fi-
guritas, stickers y pequefios juguetes
que vienen en los paquetes de papas
‘fritas como promoci6n. Un castigo
por enfermarse a causa de la superex-
plotacion que nos imponen! Ese lugar
era literalmente una jaula, donde las
compafieras sentadas en cajas, pasa-

ban frio en invierno y calor en verano.
Era el tnico lugar donde las dejaban,
estar, no se les permitia salir mas que
para ir al bafio, mientras que al resto

de las trabajadoras y trabajadores de

la planta no nos permitian entrar alli
sin recibir algun llamado de atencien
del supervisor. s .

Esa jaula, destinada al deposito
de cajas, termin6 siendo un verdadero
depdsito de las mujeres trabajadoras
que la patronal consideraba un “des-
pojo humano”, después de haberles
minado su salud con los ritmos de ex-
plotacién. Muchas quedaron con un
30% de discapacidad, algunas fueron
despedidas directamente porque la
patronal adujo que no habia puestos
laborales acordes a sus “limitacio-*
nes”.

Asiytodo, nobajamos los brazos.
Hicimos una denuncia que a la em-
presa le cost6 medio millén de pesos
ylajaula desapareci6. Pero alas com-
paiieras siguen sin asignarles tareas y
las enfermedades no se las curanadie.
¢Por qué la patronal es tan hostil con
estas compafieras que lo tnico que
reclaman es realizar tareas acordes a
susituacién? Larespuesta es sencilla:
la patronal sabe que detras de estas
compafieras hay muchas mas en las
mismas condiciones y el tinico obje-
tivo de la empresa es explotar nuestra
fuerza de trabajo al méximo. Atender
asusreclamos significa sentar un pre-
cedente, reconocer que lo que nos en-
ferma son las condiciones de trabajo.

"

ik

|l

L)

-

h-L . - = - -t
lacionadas con aquellas que tradicio-
nalmente se consideran como propias
de las mujeres, la cantidad de mujeres
empleadas alcanza proporciones exor-
bitantes: el 75% de los trabajadores de
la educacion, el 70% de los trabajado-
res de salud y casi el 100% del servicio
doméstico, son mujeres. El 40% de los
trabajadores de Comercio, Hoteles y
Restoranes también.

Este dltimo sector, en el que se in-
corporaron mas trabajadoras, es el que
tiene los salarios mas bajos y trabajos
de media jornada, en momentos donde
el 3 a 1 impulsé el crecimiento del tu-
rismo, permitiendo embolsar millones
de ddlares y euros a los empresarios del
sector.

En la industria, la participacién de
las mujeres es muchisimo menor que en
otras ramas, pero dentro del rubro, los
sectores con mayor insercién femenina
son los de Confecciones y Productos
Textiles. Lo novedoso es que, en el ul-
timo periodo, hubo ramas de la indus-
tria que incorporaron mas mujeres que
varones como por ejemplo, Productos
de Petréleo; sin embargo, aqui donde
los salarios son mas altos que en otras
ramas de la industria, la brecha sala-
rial entre mujeres y varones alcanza
casi aun 40%.

“Fuerza de trabajo mundial segun

género

Mujeres
40%

Atn cuando en el tltimo periodo se
crearon 3 millones de puestos de traba-
jo,menosde lamitad son empleos asala-
riadosregistrados en empresas privadas
de los sectores de industria, comercio
y servicios. El resto corresponde a la
construccion, a trabajos asalariados no
registrados y cuentapropismo. Hasta el
propio Ministerio de Trabajo tiene que
publicar, cinicamente, que “En este
contexto, la evolucién del mercado de
trabajo muestra que solo el 44% del
total de puestos de trabajo creados en
2006 (registradosy no registrados) fue-

Tasas de empleo y desempleo

¢ femenino, a nivel mundial y nacional
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Por eso la patronal'apuesta al desgas-

te psicolGgico de las trabajadoras.

La comisién interna queé integro
no dejara de pelear por bajar los rit-
mos de produccidn, y reclamar pues-
tos de trabajo para las compafieras.
contrauna patronal que, con el aval de
los dirigentes sindicales vendidos, no

s6lo se contenta con explotar nuestra. - .

fuerza de trabajo, sino que pretende - .

agotar hasta la tiltima gota.de nuestra ~

sangre para que dejemos la vida en la
fabrica, engrosando millonariamente
sus bolsillos.
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Varones

60%

ron ocupados por mujeres, lo que re-
sulté en un empeoramiento relativo de
sus condiciones de insercion respecto a
los varones.”

Como vemos, las mujeres son em-
pleadas principalmente en sectores que
implican menor calificacién técnica
y/o profesional, pese a que la mayoria
de las trabajadoras termin6 el secunda-
rio.

Cuando, de nifias, los “reyes ma-
g0s” nos traen una maquina de coser
de juguete, una cocinita y un set de
limpieza empezamos a calificarnos
para nuestro futuro laboral. Las muje-
res, como vemos, trabajan de aquello
que se supone que “saben” por el sélo
hecho de ser mujeres. Las tareas que
desarrollan, entonces, se consideran un
trabajo no calificado. Ademés, cuanto
menos tiempo mejor, porque para este
sistema, las “verdaderas” mujeres sélo
deben dedicar su vida a la atencion del
marido y los hijos. ¢ Por qué no pagarle
salarios bajos a las mujeres, si el man-
dato social indica que son los hombres
los que deben sostener el hogar y que
ellas s6lo pueden manejar pequefias
sumas de dinero para sus “gustos per-
sonales”?

Naturalizar esta division del traba-
jo que se impone en las sociedades de
clase, donde subsiste y se relegitima la
opresion de las mujeres, sélo esta des-
tinado a dividir las filas de los explota-
dos, parabeneficio y perpetuacién de la
clase dominante.

iProletarias y proletarios, unios!
Las mujeres trabajadoras sufrimos
la explotacion, pero no de la misma
manera que nuestros compaiieros. A la
discriminaciéon laboral, la limitacién
a ciertas tareas y la imposibilidad de
ejercer otras, los salarios més bajos y
los trabajos mas precarios, se suma el
riesgo permanente de ser victimas del
abuso de capataces y patrones. Tam-
bién sufrimos una doble explotacion,
sometidas a otra jornada de trabajo que
nadie reconoce como tal y que hacemos
gratuitamente: la que dedicamos a las
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tareas domeésticas.

En estas condiciones, la patronal
pretende imponer una divisiéon entre
las filas de los explotados, obligando-
nos a competir entre nosotros. El mar-
xismo revolucionario le contrapone la
lucha por la unidad de las filas proleta-
rias contra la explotacion. Es necesa-
rio que hombres y mujeres de la clase
trabajadora combatan la opresion y el
sexismo, esos prejuicios patriarcales
instilados por la clase dominante entre
nosotros, que sélo sirven para per-
petuar su dominio de hambre,
miseria y barbarie.

* Basualdo, Eduardo: “La distribucién
del ingreso en la Argentina y sus con-
dicionantes estructurales”, publicado

en MemoriaAnual 2008, del Centro de Estu-

dios Legalesy Sociales (CELS), Argentina,

2 Latasa de empleo indica la proporcion entre
ocupadosy la poblacién total.

3 Subocupado se considera, en las estadisti-
cas, a las personas que trabajan menos de 35
horas semanales por causas ajenas y estdn |
dispuestas a trabajar mas horas.

4 “Trabajo, ocupacién y empleo. Los retos
laborales en un proceso de crecimiento
sostenido”, publicado recientemen- &
te por el Ministario de Trabajo, No- ':l,,t

viembre 2007.
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e ajaula. Vida, suefios y luchas de
nuestra clase obrera es una obra
v de José Luis Andreone y Julidn

< Romeo. Empezaron a escribirla en
1976, estrendndola cuatro afios mds

.'tarde, durante su exilio en Brasil. Asi

nacio esta historia de cinco mujeres

.+ obreras de una empresa multinacio-

nal; cinco trabajadoras apartadas
. dentro de la misma fdbrica, discrimi-
nadas y castigadas. La violencia pa-

tronal adquiere, para ellas, la. forma,

de una jaula con barrotes.

Hace'euatro afios que la agrupa-

cién Manuelita pone laobra en escena
en’ Rosario, con ayuda del grupo de

f arte Contraimagen-que capta’los rps-

tros del publico c_Ionde.se reﬂejan.-las

emociones que produce el arte que se-
mezcla con lamds crudarealidad. Las.

actrices de Manuelita, prefieren llevar
su trabajo a los lugares donde no lle-
ga el teatro. La primeéra actuacion fue
un 8 de marzo, para las mujeres dete-
nidas en la unidad carcelaria N° 5 de
Rosario.

Catalina Balaguer, que luchd con-
tra la imposicién de una jaula menos
-metafér:iga en PepsiCo, conversé con
Lucia,suna de las actrices.

*Es especial para mihacerles esta
. entrevista porque la obra es un re-
trato.de lo que vivimos las 6b1:_eras
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de Pepsi(jp; ¢Quéas llevé a tomar

la decision' de realizar-esta obra?
Cuando la lei, y en cada ensayo,
senti que lo que me ocurria en el traba-
jo era idéntico, fue hallarme alli den-
tro, en la “jaula”, era una continuidad
en la escena. Tal es asi que cuando mis
compafieras de trabajo la vieron, tuve
que decirles: “conste que no la escribi
Yo, que no es el hospital, es una fabrica
enBrasil”. Escuchaba amis compafie-
ras asignarles nuestros nombres a cada
uno de los personajes o situaciones
mientras iba transcurriendo la obra.

“¢Qué comentarios. escuchan
cada vez que exponen| la obra?’

En cada debate nos vamos enri-
queciendo, escuchando las identifica-
ciortes con los perSonajes que hacen
las y los espectadores, independien-
temente del trabajo que cada uno rea-
liza. De pronto, en los hechos, todos
podemos ver esa realidad que a veces
cuesta entender: que mas alla del tiem-
poyellugar, alahoradelaexplotacion
de los trabajaderes, los métodos y las
consecuencias son las mismas. dpre—
sor, oprimido, Pero si los oprimidos 1
decidimos unirnos, la realidad puede
serotrada ' . L

'ﬁs‘ted_es 1lévan la obra a los sec-
tores dende el arte no llega, ¢ sienter -
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que aportan, mas alla de la obra,.a
que las mujeres vean la posibilidad

S o g
de no bajar los brazos y organizar-

se?
Identificarse con los personajés ha

permitido vivenciar a los laburantes

que nos han visto, que no estan solos.
Ante estarealidad, la tristeza mas pro-

funda de la injusticia en los trabajos

y el miedo que impide gritarla, como-.
‘actrices la contamos en el escenario,

sacandote del aislamiento-en el que el
sistema intenta ponerte, te.encontras

con el otro-en'otro espacio y-de pronto-

el debate se puede transformar en una
asamblea: 'Es otro instrumento para

arganizarnos.t* *

el 'l.

TRABAJADORAS RURALES

“Nos criamos viendo como esclavizaban
a nuestros padres, pero no queremos que
nuestros hijos agachen la cabeza”

En el campo se encuentran las peores condiciones de trabajo y los mds bajos sala-

rios, ademds de altos indices de trabajo “en negro”. Conversamos con Viviana y
Antonia, que cosechan ajo en Mendoza y vienen de protagonizar una heroica lucha
de varios meses contra la explotacion y por el derecho a organizarse.

‘ ‘ Reclamar contra el
trabajo en negro
no nos costé poco.

Hablamos con legisladores, in-
tendentes y funcionarios y hasta
le pedimos personalmente a la
presidenta, que solo queriamos
trabajar...” Asi comienza su
relato Viviana, una trabajadora
rural de Mendoza que conoce las
terribles condiciones en las que
se cosecha el ajo. “La Sociedad
Rural, la Federacion Agraria o
la Camara del Ajo, que son los
que impulsaron el paro del cam-
po, son patrones que demuestran estar
unidos solo para defender sus ganan-
cias.”

Antonia también trabaja en la co-
secha del ajo, desde 1999: “la gente
trabajaba calladita y engafiada, por-
que siempre hemos trabajado engana-
dos.” Asi fue como les descontaron di-
nero del sueldo para aportes que nunca
se realizaron, le cambiaron el nombre
alaempresa e intentaron desconocer la
antigliedad de las trabajadoras y traba-
jadores; pero surgio la rebelion desde
abajo. Antonia nos cuenta que entra-

- - -
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ban a las 7 de la mafiana y no salian
hasta las 9, 10 u 11 de la noche. “Ahi
recién regresabamos a ver los hijos,
los nietos, todas cansadas, y siendo
que al otro dia teniamos que regresar a
la misma hora, a seguir con la lucha.”

Viviana denuncia que, incluso, hay
mujeres embarazadas “que al término
del embarazo hombrean cajas de 20 ki-
los, se trabaja como un animal, inclu-
so hay mucho trabajo infantil.” Ella
misma trabaja en el campo desde los
8 aflos, “como cuadrilleros y como yo
y mis hermanos, y como muchos en el
campo que trabajan asi, y ya estamos
para jubilarnos con 29 anos”. Dice
que los llevaban para pelar ajo en los
galpones, “que ese es un trabajo mu-
cho mds pesado”. Antonia la interrum-
pe: “o si no, te llevan a las chacras
donde no tenés nada, no hay comodi-
dad, tenés que hacerte sombra porque
el sol es muy fuerte, y a veces no tenés
nada para hacer sombra y, ademds,
tenés que llevarte las mesas para tra-
bajar.” Sigue Viviana: “aparte es muy
peligroso porque te cortds con el filo
de las tijeras, hay bichos que si te pi-
can te podés agarrar enfermedades.”
- - - -
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TRABAJADORAS DOMESTICAS
Limpiando paraisos ajenos

En Argentina, casi un millon de mujeres trabaja como em-

pleada doméstica. El 90% no tiene obra social, ni vacaciones

pagas ni aguinaldo, no le pagan los dias si faltan por enfer-

medad, ni tienen descuentos jubilatorios, ni se les entrega

ningun recibo por un salario que estd muy por debajo del mi-

nimo decretado por el gobierno. En las estadisticas naciona-

les, muchas veces se excluye el trabajo domestico porque baja

el promedio salarial, aumenta los indices de precarizacion y

desarticula las mentiras de las cifras “truchas”

. El convenio

vigente es, mds que nada, un “pacto de lealtad al patron”que

obliga a las trabajadoras a mantener silencio sobre “la mo-

ral de la casa”, mientras la mayoria son victimas del acoso

sexual entre las cuatro paredes de las casas “decentes”™...

Casi el 70% de estas mujeres son migrantes de paises limitro-

fes, como es el caso de Dora, una trabajadora paraguaya que

hace muchos afios que vive en Argentina, donde tuvo que migrar siendo muy joven.

“ e vine del Paraguay
M muy joven, cuando
terminé la escuela y

las necesidades familiares, la pobre-
za enmi paisy la falta de trabajo para
mis padres, me trajeron para acd.
Mi papd no conseguia trabajo por-
que fue perseguido por la dictadura
de Stroessner, por ser un dirigente
campesino.” Asi nos introduce en
su historia, para luego contarnos las
dificultades que atraviesa una mu-
jer trabajadora inmigrante en tierras
desconocidas: “La recién llegada no
tiene conciencia de todo lo que puede
ocurrir en una gran ciudad y siem-
pre estds con miedo de ser agarrada

por la policia, por indocumentada y
por trabajar siendo menor. Empe-
cé a trabajar en grandes quintas en
San Isidro, haciendo de todo, hasta
cortando el pasto de las canchas de
tenis...” Dice que el convenio es puro
palabrerio que nunca se cumple. Y de-
nuncia que ahora, la inscripcion legal
de las trabajadoras domésticas se hace
para beneficio de los patrones: “el go-
bierno favorece mds a las patronas
grandes, porque si nos blanquean, le
dan un beneficio en sus declaraciones
juradas.”

Dice que, cuando era joven, “no
pensaba en eso de que era explotada
por el patrén. Al contrario, era una

Y Antonia sintetiza tajantemente: “no
te dan agua, no hay bafio, todo eso es el
trabajo en el campo.”

Hoy, después de una larga lucha
que incluyd la feroz represion policial
que se cobrd la vida de un compaiie-
ro, acaban de poner en pie un sindicato
que reune a miles de trabajadores del
sector.

Viviana nos dice que, desde que
empezo esta lucha en noviembre del
afio pasado, siente que desperté “veo
a mis hijos y no quiero que les pase lo
mismo. Nos estamos organizando en-
tre nosotros y tratando de despertar a
las otras personas, porque a nosotros
nos costo muchisimo despertarnos.
Nosotros nos criamos asi, viendo como
esclavizaban a nuestros padres, los
veiamos agachar la cabeza y asi nos
acostumbraron a agachar la cabeza a
nosotros. Pero no queremos ver a nues-
tros hijos que agachen la cabeza asi,
queremos enseriarles de otra manera,
que tienen que estar con la cabeza en
alto, porque nosotros trabajamos, no
mendigamos ni robamos, queremos
ensefiarles a trabajar, pero con digni-
dad, no como esclavos.”

- -
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de las que decia ‘ay, si encuentro un
buen patrén, qué bien que la vamos a
pasar’. Ahora me doy cuenta y quie-
ro decirle a las demds... pero sigue lo
mismo.” Su primer trabajo fue, tam-
bién, una forma de independizarse de
la tutela de sus padres. “En ese mo-
mento, no me parecia ningun trabajo.
Era salirse de la casa, estar ahi pare-
ce un paraiso... pero ajeno.” Y esa es
quizés la mejor definicién que puede
hacerse de una vida que transcurrié en
mansiones de millonarios empresa-
rios argentinos a las que hacia brillar
para el disfrute de los demas. “Le Ila-
maban criada. Pero yo creo que debe
ser como esclava...”




LAS MUJERES Y LA REVOLUCION

iPaso a la mujer traba
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| sistema capitalista se sos-
Etiene en la explotacion de la
fuerza de trabajo de millones

de hombres y mujeres. Hoy, noso-
tras representamos el 40% de esa
fuerza de trabajo internacional; lo
que significa que, en la ultima dé-
cada, 200 millones de mujeres se
incorporaron a las filas de la clase
trabajadora. Pero el dominio de los
explotadores—basado en que son los
duefios de los medios de produccion
y defienden su propiedad privada y
sus privilegios con las fuerzas ar-
madas, los estados, los gobiernos
y los politicos patronales-, también
se sostiene dividiendo a los explota-
dos: los capitalistas se aprovechan
de las religiones, del racismo, de
los prejuicios contra los inmigran-
tes y de la opresion de las mujeres
para dividirnos y desorganizarnos.
Por eso, cada vez que una mujer es
abusada, golpeada, humillada, con-
siderada un objeto, discriminada,
sometida por su compafiero... ila
clase dominante se ha perpetuado
un poco mas en el poder! Y la clase
obrera, en cambio, se ha debilitado.
Porque esamujer perderala confian-
za en si misma y por lo tanto en sus
propias fuerzas. Pero la clase obre-
ra también se debilita porque ese
hombre que golped a su compafiera,
que la humillé, que la consider6 su
propiedad, estd mas lejos que antes
de transformarse en un obrero con-
ciente de sus cadenas, esta un poco
mas lejos de reconocer que en la
lucha por romper sus cadenas debe
proponerse liberar a toda la humani-
dad de las cadenas y contar a todos

los oprimidos como sus aliados.

Sumidas en la opresion, a tra-
vés de los prejuicios milenarios que
transmiten la Iglesia, la familia y las
costumbres, terminamos siendo el
sector mas conservador de la socie-
dad. Nos dicen que tenemos que ser
sumisas y aceptar docilmente todos
los sacrificios que requiera mante-
ner a nuestros hijos y satisfacer las
necesidades de nuestras familias. Y
parece que asi lo hiciéramos en los
tiempos de calma. Pero eso mismo
que nos ensefian es un arma de do-
ble filo para el capitalismo, porque
cuando amenaza la crisis y los pa-
trones y el Estado la descargan sobre
la clase trabajadora y el pueblo, las
mujeres salimos con ufias y dientes
a defender el pan de nuestras fami-
lias y, de golpe, nos convertimos en
los destacamentos avanzados en la
lucha contra la explotacién, contra
el hambre y la miseria, contra los
despidos y el cierre de fabricas... y
enfrentamos no s6lo alos patrones y
alos dirigentes sindicales vendidos,
sino también al gobierno y al Esta-
do, con sus aparatos represivos.

Asi lo hicieron las mujeres
pobres de Paris en 1789 y dieron
comienzo a la gran Revolucién
Francesa. Lo volvieron a hacer las
obreras en 1871, tomando el cielo
por asalto y resistiendo en las ba-
rricadas con sus propios batallones
femeninos hasta el ultimo dia de la
Comuna de Paris. Las trabajadoras
de San Petersburgo, con una huel-
ga de masas, inauguraron la Revo-
lucién Rusa de 1917 y abundan los
ejemplos... Leon Trotsky decia que

CONTRAPUNTO

» “Sélo el aspecto de la mujer revela que no
estd destinada ni a los grandes trabajos de la
inteligencia ni a los grandes trabajos materia-
les. Paga su deudaalavida, no con la accién,
sino con el sufrimiento, los dolores del parto,
los inquietos cuidados de la infancia; tiene
que obedeceral hombre, ser una compaiiera

» “Nada mds en una sociedad socialista, con la
desaparicion del sistema actual dominado por la
propiedad privada, desapareceradn las oposiciones
sociales entre los poseedores y los que no tienen
nada, entre hombres y mujeres, entre el trabajo
intelectual y el trabajo manual. La abolicion de tal
oposicion, sea la que sea, no puede llegar mds que
apartirde la lucha de clases misma. Si las mujeres
proletarias quieren ser libres, es preciso que unan
sus fuerzas a las del movimiento obrero.”

Clara Zetkin
(1857 - 1933) Dirigente del Partido Socialdemoécrata Aleman,
destacada luchadora marxista revolucionaria por los derechos
de la mujery el socialismo.

“toda crisis re- '
volucionaria se

caracteriza por !
el despertar de

) 2
las mejores cua- ""

lidadesdelamujer
de las clases traba- -r"'ni

jadoras: la pasién,

el heroismo, la devo-
cion.” Y que, entonces,
cuando avanza la crisis,
la influencia que tienen las
ideas mas retrogradas entre

las mujeres, son barridas de un
plumazo por su propia “lucha re-
volucionaria por la emancipacién
de la humanidad y, por consecuen-
cia, en primer lugar, de la obrera. =
Por eso, mientras las organiza-
ciones oportunistas y reformistas
prestan atencion sélo a los sectores
mads privilegiados de la clase traba-
jadora y desprecian e ignoran a los
mas explotados y oprimidos, como
las mujeres, los revolucionarios le-
vantamos un grito de guerra contra
los capitalistas y también contra el
machismo y la discriminacién que
imponen entre las filas de nuestra
propia clase: jPaso a la mujer tra-
bajadora! Luchemos por la libe-
raciéon de la mujer para desplegar
nuestras energias en la lucha por
la revolucién socialista. Luchemos
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por la re- il.
voluci6on
socialista

que sentara

las bases para

la integra libera-

cion de las mujeres

de las cadenas que
hoy nos oprimen do-
blemente.

*Trotsky, L.: éAd6nde va Francia?

paciente que le serene.”

Arthur Schopenhauer

(1769 - 1821) Filosofo idealista aleman.
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